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Введение 

 

Организация процедуры внутренней системы оценки качества образования является 

обязательной для каждого образовательного учреждения и является условием реализации 

статьи 28 ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации» (Компетенция, права, 

обязанности и ответственность образовательной организации: п. 3/13 «проведение 

самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества 

образования»). Качество образования интерпретируется как «...комплексная характеристика 

образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их 

соответствия федеральным государственным образовательным стандартам, образовательным 

стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического 

или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, 

в том числе степень достижения планируемых результатов образовательной программ (ФЗ-

273 «Об образовании в Российской Федерации»).  

Под внутренней системой оценки качества образования понимается деятельность по 

информационному обеспечению управления Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения  детский сад №25 с. Ярославка муниципального района 

Дуванский район Республики Башкортостан (далее – МБДОУ детский сад №25 с.Ярославка), 

основанную на систематическом анализе качества реализации образовательного процесса, 

его ресурсного обеспечения и его результатов. Оценка качества образования – определение с 

помощью диагностических и оценочных процедур степени соответствия ресурсного 

обеспечения, образовательного процесса, образовательных результатов нормативным 

требованиям, социальным и личностным ожиданиям.  

В процессе реализации процедуры оценки качества образования, эксперт оперирует 

следующими понятиями: измерение – оценка уровня образовательных достижений, 

содержание которых соответствует реализуемым образовательным программам; критерий – 

признак, на основании которого производится оценка, классификация оцениваемого объекта; 

мониторинг – комплексное аналитическое отслеживание процессов, определяющих 

количественно-качественные изменения качества образования, результатом которого 

является установление степени соответствия измеряемых образовательных результатов, 

условий их достижения и обеспечение общепризнанной, зафиксированной в нормативных 

документах и локальных актах системе государственно общественных требований к качеству 

образования, а также личностным ожиданиям обучающихся. 

 

Целевая направленность ВСОКО: 

 систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в 

образовательной организации для принятия обоснованных и своевременных управленческих 

решений, направленных на повышение качества образовательного процесса и 

образовательного результата;  

 максимальное устранение эффекта неполноты и неточности информации о 

качестве образования, как на этапе планирования образовательных результатов, так и на 

этапе оценки эффективности образовательной деятельности по достижению 

соответствующего качества образования. 

Источники, используемые для оценки качества образования:  

 анализ результатов внутреннего контроля образовательной деятельности; 

 педагогический мониторинг; 

 сбор и анализ статистических данных; 

 социологические опросы; 

 аналитические отчеты педагогов и воспитателей МБДОУ детский сад №25 

с.Ярославка об итогах реализации образовательной программы МБДОУ, созданных условиях 

для ее качественной реализации; 

 наблюдение ООД, мероприятий, организуемых педагогами МБДОУ. 
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Основные результаты оценки качества дошкольного образования:  

 формирование единой системы диагностики и контроля состояния 

образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление 

изменений, влияющих на качество образования в МБДОУ детский сад №25 с.Ярославка;  

 получение объективной информации о функционировании и развитии системы 

образования в МБДОУ детский сад №25 с.Ярославка, тенденциях его изменения и причинах, 

влияющих на его уровень;  

 предоставления всем участникам образовательных отношений и 

общественности достоверной информации о качестве образования;  

 принятие обоснованных и своевременных  управленческих решений по 

совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей 

образовательных услуг при принятии таких решений;  

 прогнозирование развития образовательной системы в МБДОУ детский сад 

№25 с.Ярославка. 

 

Нормативно-правовое обеспечение программы организации ВСОКО  

в МБДОУ детский сад № 25 с.Ярославка 

 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»; 

 постановление Правительства России от 05.08.2013 № 662 «Об осуществлении 

мониторинга системы образования»; 

 приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией»; 

 приказ Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»; 

приказ Минобрнауки России от 05.12.2014 № 1547 «Об утверждении показателей, 

характеризующих общие критерии оценки качества образовательной деятельности 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;  
 ФОП ДО, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022   

  № 1028; 

 Устав МБДОУ детский сад № 25 с.Ярославка. 

 

Принципы организации ВСОКО в МБДОУ детский сад №25 с.Ярославка 

 

 формирование единой системы диагностики и контроля состояния 

образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление 

изменений, влияющих на качество образования в МБДОУ детский сад №25 с.Ярославка;  

 получение объективной информации о функционировании и развитии системы 

образования в МБДОУ детский сад №25 с.Ярославка, тенденциях его изменения и причинах, 

влияющих на его уровень;  

 предоставления всем участникам образовательных отношений и 

общественности достоверной информации о качестве образования;  

 принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 

совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей 

образовательных услуг при принятии таких решений;  

   прогнозирование развития образовательной системы в МБДОУ детский сад 

№25 с.Ярославка оптимальности использования источников первичных данных для 
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определения показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их 

многократного использования; 

 инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом 

существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации 

данных, подготовленности потребителей к их восприятию);  

 минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней 

управления; сопоставимости системы показателей с муниципальными, региональными 

показателями; взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними 

взаимосвязей и взаимозависимости;  

 целостность и оперативность процесса оценки качества образования МБДОУ 

детский сад №25 с.Ярославка; 

 информационная открытость результатов оценки качества образования 

МБДОУ детский сад №25 с.Ярославка, которая осуществляется путем предоставления 

информации основным потребителям услуг дошкольного образования; 

   соблюдение морально-этических норм при проведении процедур оценки 

качестваобразования в МБДОУ детский сад №25 с.Ярославка. 

      

        Локальные нормативные акты ВСОКО: 

1. Положение о внутренней системе оценки качества образования ДОУ 

(регламентирует данную деятельность и определяет цели, задачи, принципы внутренней 

системы оценки качества образования в ДОУ, направления оценки качества образования, 

организационную и функциональную структуру ВСОКО).  

2. Программа внутренней системы оценки качества образования ДОУ (определяет 

технологию проведения внутренней оценки качества образования, показатели и критерии 

оценки всех направлений).  

3. Приложения к Программе внутренней системы оценки качества образования 

ДОУ (представлены разработанные таблицы анализа всех направлений оценки качества 

образования в ДОУ).  

4.  Приказы руководителя ДОУ.  

Предмет ВСОКО 

Деятельность, основанная на систематическом анализе образовательной 

деятельности:  

-качества содержания и организации;  

-качества обеспечивающих условий;  

-качества результатов.  
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Система критериев и параметров ВСОКО  

Критерий 1. 

Качество образовательной 

программы ДОУ 

Параметр 1.1 соответствие структуры ОП ДО требований 

ФГОС ДО, ФОП ДО 

Параметр 1.2 соответствие содержания целевого раздела ОП 

ДО требований ФГОС ДО, ФОП ДО  

Параметр 1.3 соответствие содержания содержательного 

раздела ОП ДО требований ФГОС ДО, ФОП ДО 

Параметр 1.4 соответствие содержания организационного 

раздела ОП ДО требований ФГОС ДО, ФОП ДО 

Параметр 1.5 соответствие содержания дополнительного 

раздела ОП ДО (презентации) требованиям ФГОС ДО, ФОП 

ДО 

Критерий 2.  

 Качество 

содержания 

образовательной 

деятельности в ДОУ 

Параметр 2.1 Познавательное развитие   

Параметр 2.2 Речевое развитие  

Параметр 2.3 Социально-коммуникативное развитие  

Параметр 2.4 Физическое развитие 

Параметр 2.5 Художественно-эстетическое развитие 

Критерий 3.  

Качество 

образовательных условий 

в ДОУ 

Параметр 3.1 Кадровые условия 

Параметр 3.2 Развивающая предметно-пространственная среда 

Параметр 3.3 Психолого-педагогические условия  

Критерий 4.  

Качество взаимодействия 

с семьей 

Параметр 4.1 Информированность о деятельности ДОУ 

Параметр 4.2 Вовлеченность в образовательный процесс 

Параметр 4.3 Удовлетворенность качеством предоставляемых 

ДОУ услуг 

Критерий 5.  

Качество обеспечения  

здоровья, безопасности и 

качества услуг по 

присмотру и уходу 

Параметр 5.1 Сохранение здоровья детей 

Параметр 5.2 Обеспечение безопасности 

Параметр 5.3 Обеспечение качества услуг по присмотру и 

уходу 
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Критерий 6. 

Качество управления в 

ДОУ 

Параметр 6.1 Управление организационными процессами 

Параметр 6.2 Внутренняя система оценки качества 

Параметр 6.3 Программа развития ДОУ 

Критерий 1. Качество образовательной программы дошкольного образования 

МБДОУ детский сад №25 с.Ярославка. 

Оценивается уровень качества образовательной программы и её методическое 

обеспечение, содержание которого позволяет педагогам строить образовательный процесс в 

соответствии с современными требованиями и без излишней нагрузки для воспитанников. 

Сохранение баланса программы между интеллектуально и социально-ориентированными 

занятиями. Это обеспечивает качество педагогического сопровождения. 

Качество образовательных программ МБДОУ детский сад №25 с.Ярославка 

определяется по их соответствию требованиям и рекомендациям II раздела ФГОС ДО, ФОП 

ДО: соответствие структуры, качество цели, условий, содержания деятельности. 

 

Критерий 2. Качество содержания образовательной деятельности  

в МБДОУ детский сад №25 с.Ярославка. 
Совершенствование работы по повышению качества реализации содержания 

образовательной деятельности обеспечивает развитие личности в соответствии с 

возрастными и индивидуальными особенностями детей по следующим компонентам: 

социально-коммуникативное развитие; познавательное развитие; речевое развитие; 

художественно-эстетическое развитие; физическое развитие. 

В соответствии с ФГОС ДО содержание образовательной деятельности 

регламентируется пятью образовательными областями, имеющим свои задачи, целевые 

ориентиры. 

Критерий 3. Качество образовательных условий в МБДОУ детский сад №25 

с.Ярославка (кадровые условия, развивающая предметно-пространственная среда, 

психолого-педагогические условия). 

Для оценки качества третьего параметра: психолого-педагогических условий, 

выделены показатели, связанные с общением педагога с детьми,  

с условиями поддержки детской инициативы, формирования чувства самоуважения, 

принятия себя. В целом, оценивается уровень обеспечения психологического комфорта 

ребенка в группе с целью сохранения его психического здоровья и формирования 

положительной самооценки. 

Критерий 4. Качество взаимодействия с семьей (участие семьи в образовательной 

деятельности, удовлетворенность семьи образовательными услугами, индивидуальная 

поддержка развития детей в семье). 

Характерной тенденцией современного периода в развитии дошкольного образования 

является стремление к открытости, которая предполагает участие семьи в жизни ДОО (п. 3.1, 

п. 5, 6 ФГОС ДО). 

Проводится через анкетирование родителей. Анкета состоит из трех частей: 

«Информированность о деятельности ДОУ», «Вовлеченность родителей в образовательный 

процесс», «Удовлетворенность родителей качеством предоставляемых ДОУ услуг», но носит 

целостный характер. Родителям анкета предоставляется целиком, без деления на разделы. 
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Анкета анонимная. Старший воспитатель по завершению анкетирования анализирует 

полученные результаты 

Критерий 5. Обеспечение здоровья, безопасности и качества услуг  

по присмотру и уходу. 

ВСОКО включает в свои задачи оценку качества услуг по присмотру и уходу за 

воспитанниками ДОУ, поскольку дошкольное образование – это, с одной стороны, 

важнейший уровень общего образования, с другой стороны – комплекс услуг, которые 

реализуются в течение всего времени пребывания ребенка в организации. 

Это позволяет создать более полную картину комплексной оценки качества 

деятельности ДОУ. 

Критерий 6. Качество управления в дошкольных образовательных 

организациях. 

Качество управления МБДОУ детский сад №25 с.Ярославка понимается как высокое 

качество управленческой деятельности руководителя, владение специальными приемами и 

способами влияния на условия развития организации.  
 

Основные результаты реализации ВСОКО:  

-формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования, 

обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, 

влияющих на качество образования в ДОУ; 

- получение объективной информации о функционировании и развитии системы 

образования в ДОУ, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;  

-предоставления всем участникам образовательных отношений и общественности 

достоверной информации о качестве образования;  

-принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 

совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей 

образовательных услуг при принятии таких решений;  

-прогнозирование развития образовательной системы в ДОУ.  

Результаты оценки качества образования рассматриваются на итоговом 

Педагогическом совете в конце учебного года.  

Аналитические данные ВСОКО являются документальной основой для 

разработки: 

-Программы развития ДОУ;  

-Ежегодного отчета о результатах самообследования ДОУ;  

-Образовательных и адаптированных программ дошкольного образования;  

-Планирования деятельности на новый учебный год. 
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Организационная и функциональная структура внутренней системы оценки 

качества дошкольного образования. 

Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой, экспертизой 

качества и интерпретацией результатов, включает в себя: администрацию, методическую 

службу в МБДОУ детский сад № 25 с.Ярославка (творческие или рабочие группы и т.д.), 

педагогический совет, общее собрание работников учреждения. 

 

Администрация:  

 формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование 

ВСОКО в МБДОУ детский сад №25 с.Ярославка и приложений к ним, утверждает приказом 

заведующего и контролирует их выполнение;  

 разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на 

совершенствование системы оценки качества образования в МБДОУ детский сад № 25 

с.Ярославка, участвует в этих мероприятиях;  

 обеспечивает на основе образовательной программы проведение в МБДОУ 

детский сад №25 с.Ярославка контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, 

социологических и статистических исследований по вопросам качества образования;  

 организует систему оценки качества образования, осуществляет сбор, 

обработку, хранение и предоставление информации о состоянии и динамике развития; 

анализирует результаты оценки качества образования на уровне МБДОУ детский сад №25 

с.Ярославка;  

 организует изучение информационных запросов основных пользователей 

системы оценки качества образования;  

 обеспечивает условия для подготовки работников МБДОУ детский сад №25 

с.Ярославка по осуществлению контрольно-оценочных процедур;  

 обеспечивает предоставление информации о качестве образования на 

муниципальный и региональный уровни системы оценки качества образования; формирует 

информационно-аналитические материалы по результатам оценки качества образования 

(анализ работы МБДОУ детский сад №25 с.Ярославка за календарный год, публичный 

доклад и т.д.);  

 принимает управленческие решения по развитию качества образования на 

основе анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО.  

Творческая группа:  

 участвует в разработке методики оценки качества образования; участвует в 

разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития 

МБДОУ детский сад №25 с.Ярославка;  

 участвует в разработке критериев оценки результативности 

профессиональной деятельности педагогов;  

 содействуют проведению подготовки работников МБДОУ детский сад №25  

 с.Ярославка по осуществлению контрольно-оценочных процедур;  

 проводят экспертизу организации, содержания и результатов образования и 

формируют предложения по их совершенствованию;  

 готовит предложения для администрации по выработке управленческих 

решений по результатам оценки качества образования на уровне МБДОУ детский сад №25 

с.Ярославка; 

 представляет результаты ВСОКО на заседаниях творческой группы, общих 

собраниях работников МБДОУ детский сад №25 с.Ярославка, педагогических советах. 

Педагогический совет:  

 принимает участие в формировании информационных запросов основных 

пользователей системы оценки качества образования МБДОУ детский сад №25 

с.Ярославка; 
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 принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих 

состояние и динамику развития системы образования; 

 принимает участие в оценке качества образовательных результатов, условий 

организации образовательного процесса в МБДОУ детский сад №25 с.Ярославка; 

 содействует организации работы по повышению квалификации 

педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 

 заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады 

представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с МБДОУ детский сад № 

25 с.Ярославка  по вопросам образования воспитанников, в том числе сообщения о 

проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима в МБДОУ детский сад №25 

с.Ярославка, об охране здоровья и жизни воспитанников и другие вопросы образовательной 

деятельности МБДОУ детский сад №25 с.Ярославка. 

Общее собрание работников учреждения: 

 заслушивает информационно-аналитические материалы по результатам 

оценки качества образования в МБДОУ детский сад № 25 с.Ярославка; 

 принимает решения по повышению качества образования на основе анализа 

результатов, полученных в процессе оценки, реализации ВСОКО; 

 принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих 

состояние и динамику развития системы образования; 

 принимает участие в оценке качества образовательных результатов, условий 

организации образовательного процесса в МБДОУ детский сад №25 с.Ярославка. 
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